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3.4 Diretriz para a Qualidade da Parceria
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Introducéo

Sustentabilidade é uma palavra chave evocada e largamente discutida por toda a Europa
ao nivel das politicas e préaticas educativas, em especial nas politicas e praticas associadas
a aprendizagem em contexto laboral [1]. A cooperacdo sistematica entre 0s centros de
educacao e formacdo profissional (EFP) e as empresas é algo procurado pelos sistemas
educacionais e pelos préprios sectores. O sector da soldadura comeca a tragar esse passo
de uma forma mais consistente, regulada e harmoniosa.

Este documento tem como objetivo apresentar os critérios de avaliacdo da qualidade,
compromisso e sustentabilidade da parceria estabelecida para implementar os sistemas de
aprendizagem em contexto laboral em cada pais (UK, ES, HU, IT, PT, RO) ao nivel local
e regional.

O objetivo final € recolher feedback de cada tipo de organizacdo e os papéis envolvidos
no processo, para avaliar a viabilidade das parcerias a longo prazo. Este tipo de
organizagOes sdo Organismos Nomeados Autorizados (ONA), Organismos de Formagéo
Autorizados (OFA) e as Empresas. Dentro destas organizac6es o feedback recolhido sera
fornecido pelos representantes das ONA, e OFA (formador) e empresa (orientador) e o

formando.

O critério apresentado enquanto base para o desempenho desta avaliacao é decorrente de
dois documentos: 1) Diretriz da Garantia de Qualidade (Produto 2.1) que estabelece os
alguns principios para que a aprendizagem em contexto laboral seja reconhecida pela
EWF’s sistema de garantia de qualidade e Associacdo EWF’s; e Conselho de

Recomendacao para 0 Quadro Europeu para a Qualidade Efetiva dos Estagios (2018).

Nem todos os ambitos dos critérios apresentados nas proximas paginas € aplicavel a todos
os intervenientes envolvidos tendo sido selecionado o tipo de organizacdes e
representantes para avalia-los, de acordo com o papel, a relevancia e a exposicao a cada

critério ao longo do processo.
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Critérios de Qualidade das Parcerias

A Tabela 1 abaixo apresenta os Critérios das Diretrizes da Garantia de Qualidade, considerados relevantes para serem avaliados através deste

mecanismo e 0s argumentos/ideias que suportam esta selecdo o que é aplicavel ou néo.

Tabela 1 — Critérios para avaliar a qualidade da parceria

Aplicavel? Argumentos que suportam a aplicabilidade

1. Qualidade Geral da Aplicavel E solicitado que desenvolvam esta avaliagdo para captar quais as
Parceria

necessidades de melhoria ao nivel local e regional.

2. Orientadores Aplicavel O papel do orientador ¢ uma fungao prevista neste percurso, enquanto

elemento pedagogico do Centro de Formagao Autorizado (CFA)

3. Mentor Aplicavel O papel do mentor € uma fungdo prevista neste percurso, enquanto

elemento pedagdgico da empresa.
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Aplicavel? Argumentos que suportam a aplicabilidade

4. Formador interno Aplicavel O formador interno da empresa ¢ uma fungdo prevista neste percurso,

S e enquanto elemento pedagdgico/profissional da empresa.

5. InstalacOes Aplicavel O compromisso da empresa com os requisitos de saude e seguranga das

diretrizes na empresa e com os padroes [SO.

6. Equipamento Aplicavel O compromisso com os requisitos de saude e seguranga e ter disponivel
todos os equipamentos necessarios para levar a formacao interna da

empresa (D. 2.1 — Diretrizes de Garantia de Qualidade dos Estagios).

7. Ferramentas de Aplicavel Os tutoriais esperados a serem desenvolvidos com base no pacote de
Qe trabalho 4 para explicar as regras, requisitos, direitos e deveres da
garantia de qualidade de investidor principal envolvido neste percurso

(ONA, empresa e formando) e a plataforma, dentro deste tutorial.

Recomendacdes do Conselho Europeu (2018)

Cofinanciado pelo Projecto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagdo
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Aplicavel? Argumentos que suportam a aplicabilidade

1. Contrato escrito Aplicavel Um contrato a trés partes € parte da documenta¢do desenvolvida com base
neste projeto ((D. 2.1 — Diretrizes de Garantia de Qualidade) e (D.3.5 — Kt

de documentos (questdes praticas)).

2. Resultados de Aplicavel Os resultados de aprendizagem pretendidos a alcancar sdo apresentados
Aprendizagem . . .
Nos produtos 1.2 — Diretriz com resultados de aprendizagem selecionados

e 2.1 — Diretrizes de Garantia de Qualidade, espelhando as competéncias
chave necessarias para o desenvolvimento da coordenagdo de atividades de
soldadura e promover a progressdao vertical na carreira (de Praticante a

Especialista)

3. Apoio Pedagogico Aplicavel Durante a estruturagdo do enquadramento que ird permitir utilizar o
esquema de aprendizagem em contexto laboral, o orientador, o mentor e o
formador interno da empresa sao fungdes que serdo integradas de modo a
assegurar o feedback dos formandos e a continua monitorizacao e avaliacao

do processo de aprendizagem no contexto empresarial

4. Componente do Aplicavel A Diretriz 252 EWF’s — Coordenacdo Soldadura foi reformulada e

EoeEl @2 TTEEng reestruturada para abordar claramente as fungdes e atividades da profissao
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Aplicavel? Argumentos que suportam a aplicabilidade

5. Pagamento e/ou Nao obrigatorio de acordo com a
compensacao Diretriz da Garantia de Qualidade
EWF’s
6. Protecdo Social Aplicavel
7. Condicdes de saude, Aplicavel

seguranca e trabalho

8. Enquadramento Aplicavel
Regulamentar

da Uniao Europeia

tendo em consideracdo a componente do local de trabalho para todas as
competéncias das unidades, mas também dentro de cada unidade de
competéncia, dedicada aos resultados de aprendizagem que podem ser
avaliados neste contexto (Produto 1.2 — Diretriz dos resultados de

aprendizagem elegiveis).

Deve ser aplicada a legislagdo nacional no que se refere a protegao social.

A “autorizacdo” das empresas para acolher formandos implica, como ja foi
mencionado o cumprimento das regras de saude e seguranca para levar a

cabo a formacao na empresa.

Sem duvida que produto 2.1 — Diretriz Garantia de Qualidade ¢ um pilar

no projeto WOW para um desenvolvimento facil dos produtos e referéncias

Cofinanciado pelo Projecto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagdo
Programa Erasmus+ contida nesta publicagdo vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a

Comissdo responsavel pela utilizagdo que dela possa ser feita.
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Aplicavel? Argumentos que suportam a aplicabilidade

subsequentes. Define as regras, direitos e deveres de todos intervenientes
envolvidos, incluindo para as empresas que oferecem posicdes de estagio,

de modo a serem reconhecidas/”acreditadas” pelo sistema EWF.

9. Envolvimento dos Aplicavel O consoércio € composto por representantes sectoriais, nomeadamente a
arceiros sociais o . ~
P Federagdao Europeia de Soldadura, Jungdo e Corte (EWF) que cobre o
ambito Europeu e uma nacional: Associa¢dao Espanhola de Soldadura e
Tecnologias de unido (CESOL). Estas organizacdes tem uma relacio
estreita com os representantes da industria, alinhando as estruturas de
estagio com as visdes da industria e requisitos.

10. Suporte as Empresas Nao Aplicavel O suporte as empresas, dentro deste projeto esta concebido para ocorrer
numa primeira instancia, através de tutoriais dos procedimentos WBL
destinados a esta parte para propdsitos de questiondrios.

Financiamento e apoio financeiro, para partilha de custos, destinadas as
empresas ndo € aplicavel.

11. Percurso flexivel e Aplicavel Estas qualificagdes, como mostra o Relatorio do Estado da Arte (produto

mobilidade - o .
1.1 — Relatorio do Estado da Arte), ja estdo associadas ao QEQ para alguns
8
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Aplicavel? Argumentos que suportam a aplicabilidade

paises. Este modelo de estagio ¢ embutido nas qualificagcdes permitindo a

atribuicao de um diploma comum que ¢é reconhecido pela industria.

Esta abordagem modular permite que algumas unidades de competéncia
sejam reconhecidas pelas varias qualificagdes (ex.: inspetor e coordenador)

e a validagdo das unidades de competéncias unicas.

Para além do facto mencionado anteriormente, a estrutura da Diretriz 252
— Diretrizes do Coordenador de Soldadura permite processar verticalmente

os niveis de qualificacdo sem repetir os conteudos mutuos.

12. Orientacgéo de Aplicavel Para cada interveniente sdo considerados diferentes papéis no que diz
carreirae Ca ~ . .
N respeito a orientacdo e tutorial para assegurar que o formando se mantém
sensibilizacéo
na tarefa e recebe todo o apoio necessario. Por favor ver Produto 2.1 —
Diretriz de Garantia de Qualidade.

13. Transparéncia Aplicavel A transparéncia ¢ assegurada para todos intervenientes interessados
publicos e especificos, em primeiro lugar a informagao relativa a diretriz
esta disponivel online (Parte 1 — Parte publica e privada respetivamente —
plano de estudos) e em segundo lugar os membros do EWF (empresas

9
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Aplicavel? Argumentos que suportam a aplicabilidade

privadas e outras organizagdes) para ter acesso a documentacao necessaria
para implementar a estrutura.
Os produtos do projeto também irdo estar disponiveis publicamente, assim

como os tutoriais ajustados para cada interveniente explicando o processo.

14. Garantia de Aplicavel E esperado que sejam usados para avaliar os indicadores AQEEFP para
ualidade e . -
Q avaliar a estrutura de estagio, que se encontram detalhados no Produto 6.1
acompanhamento
gradual - Plano de Qualidade e pode ser monitorizado e relatado no produto — 7.1
— Kit Avaliagdo. Mecanismos dentro da plataforma também foram
desenvolvidos para monitorizar e acompanhar os resultados de
aprendizagem e controlar as fungdes e atividades da funcao.
15. Implementacéo ao nivel Aplicavel Esta alinhado com as relagdes industriais na medida em que algumas
nacional P . o . .
organizagdes sdo industriais e associagdes de empresas industriais e a
diretriz estd de acordo com os requisitos da industria de soldadura.
Em referéncia as praticas de educagdo e formacao — o produto 1.1 Relatério
de Estado da Arte reune e destaca as boas praticas de cada pais do
consorcio, incluindo Alemanha e Holanda.
16. Servicos de Apoio NA. -
10
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EC’s/Responsabilidade dos
Membros do Estado

17. Sensibilizacéo NA. -
EC’s/Responsabilidade dos
Membros do Estado

18. Financiamento NA. -

EC’s/Responsabilidade dos

Membros do Estado
19. Acompanhamento NA. -
EC’s/Responsabilidade dos
Membros do Estado
11
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Exemplos de questdes para avaliar a sustentabilidade da parceira de acordo com os Critérios de Garantia da Qualidade EWF

Tabela 2 — Ex.. apresenta exemplos de questdes a serem dirigidas aos intervenientes envolvidos no esquema de aprendizagem em contexto laboral para
avaliar o critério selecionado na tabela 1. Os intervenientes envolvidos selecionaram o tipo de organiza¢Oes e representantes para os avaliarem, de acordo

com a funcdo, relevancia e exposicao de cada processo ao longo do processo.

Tabela 2 — Ex.. Questdes para avaliar a sustentabilidade da parceria, com base no critério selecionado.

Critérios de Garantia de Qualidade EWF

Critério Formando ATB Empresa ANB

1. Qualidade Geral da 1. Recomendaria esta 1. Recomendaria esta 1. Recomendaria esta 1. Recomendaria esta
Parceria

parceria esta parceria parceria esta parceria parceria esta parceria parceria esta parceria
de aprendizagem em de aprendizagem em de aprendizagem em de aprendizagem em
contexto laboral? contexto laboral? contexto laboral? contexto laboral?
SimUJ Néoll Sim [JN&ol] Sim[J N&ol] Sim [JN&ol]
Se néo, porqué? Se néo, porqué? Se néo, porqué? Se néo, porqué?
Comentarios: Comentérios: Comentérios: Comentérios:
12
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Critérios de Garantia de Qualidade EWF

Critério Formando ATB Empresa ANB
2. Realizaria um 2. Estaria disponivel para 2. Estaria disponivel para 2. A parceria estabelecia
estagio/aprendizagem futuros compromissos futuros compromissos de aprendizagem em
nestas organizagdes? num num contexto laboral reine

prolongamento/outra
aprendizagem em
contexto laboral com

estas organizagdes?

Sim [Nao[] Sim [Naol[]
Se ndo, porqué? Se ndo, porqué?
Comentérios: Comentérios:

'rojecto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informacgdo
ontida nesta publicagdo vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a
‘omissdo responsavel pela utilizagdo que dela possa ser feita.

prolongamento/outra
aprendizagem em
contexto laboral com

estas organizagdes?

Sim [INao[J

Se ndo, porqué?

Comentarios:

0s propdsitos do
sistema de garantia de
qualidade da EWF?

Sim[] Naol[J

Se ndo, porqué?

Comentarios:

13
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Critérios de Garantia de Qualidade EWF

Critério

2. Orientador

3. Mentor

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
da Uniao Europeia

Formando ATB
1. O orientador 1. Proporcionou apoio ao
proporcionou-lhe todo formando?
0 apoio necessario?
Sim [INaol] Sim [INaol]

Se ndo, porqué? Se ndo, porqué?

, . Comentarios:
Comentarios:

O mentor proporcionou- 1. O mentor esteve

lhe todo o apoio em articulagdo com

necessario? a OFA?
Sim[] Nao[]
Se ndo, porqué? Sim[] Naoll

Projecto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagdo
contida nesta publicagdo vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a
Comissdo responsavel pela utilizagdo que dela possa ser feita.

Empresa

1. O orientador esteve em

articulacdo com a
empresa?
Sim [IN&o[]

Se ndo, porqué?

Comentarios:

2. Proporcionou apoio ao 1.

ANB

O mentor revelou

formando? qualificagdo e
experiéncia
relevantes?

Sim [INaoll Sim[] Naoll

14
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Critérios de Garantia de Qualidade EWF

Critério Formando ATB Empresa ANB
Comentdrios: Se ndo, porqué? Se ndo, porqué? Se ndo, porqué?
Comentarios: Comentarios: Comentarios:
4. Formador internoda 1. Esta satisfeito com 1. O formador interno 1. O formador interno 1. O formador revelou
empresa c . ~ : ~ g ~
P conhecimentos revelou qualificagdo e revelou qualificagdo e qualificacdo e
recebidos do formador experiéncia experiéncia experiéncia
interno? relevantes? relevantes? relevantes?
Sim [] Naoll Sim [] Nao[] Sim[] Nao[l Sim [INao[]
Se ndo, porqué? Se ndo, porqué? Se ndo, porqué? Se ndo, porqué?
Comentdrios: Comentarios: Comentarios: Comentarios:
1. As instala¢des estavam 1. As instalagdes estavam
5. InstalacOes limpas? limpas?
Sim [IN&o [ Sim [IN&o [
Se ndo, porqué? Se nao, porqué?

15
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Critérios de Garantia de Qualidade EWF

Critério Formando ATB Empresa ANB
Comentdrios: Comentarios:
2. As instalagoes 2. As instalagdes

respeitam as regras de

respeitam as regras de
Satde e Seguranga?

Satde e Seguranca?

Sim [JNao [
Sim [ Néo [J
Se ndo, porqué?
Se nao, porqué? .
O Comentarios:
Comentarios:
6. Equipamento 1. Existia equipamento em 1. Existia equipamento em 1. Existia equipamento em

nimero consistente para a nimero consistente para a numero consistente para a

WBL? WBL, relacionada com os WBL, relacionada com os
topicos de formacao? topicos de formacao?

Sim [JNao [ 5 ¢ s ¢
Sim [ Nao [ Sim [ Nao [J

Se ndo, porqué?

Comentarios: Se nado, porqué? Se nao, porqué?
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Critérios de Garantia de Qualidade EWF

Critério Formando ATB Empresa ANB

Comentarios: Comentarios:

2. Teve acesso e usou X - 2. Teve acesso € usou X -

durante a formacgao? durante a formagao?

Sim [] Nao [ Sim [ Nao [

Se ndo, porqué? Se ndo, porqué?

Comentdrios: Comentarios:

7. Ferramentas de Apoio 1. Os tutoriais tinham 2. Os tutoriais tinham 3. Os tutoriais tinham

informacao relevante e informacdo relevante e informacdo relevante e

ajudaram-no na ajudaram-no na ajudaram-no na

experiéncia de WBL? experiéncia de WBL? experiéncia de WBL?

Sim [J Nao [] Sim [ Nao [ Sim [] Nao [

Se ndo, porqué? Se nao, porqué? Se nao, porqué?

Comentarios: Comentdrios: Comentdrios:
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Critérios de Garantia de Qualidade EWF

Critério Formando ATB Empresa ANB
1. A plataforma era 2. A plataforma era 3. A plataforma era
intuitiva? intuitiva? intuitiva?
Sim [] Nao [ Sim [ Nao [
Se ndo, porqué? Sim [] Nao [ Se ndo, porqué?
Comentarios: . ~ Comentarios:
Se ndo, porque?
Comentarios:
18
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Exemplos de questdes para avaliar a sustentabilidade da parceria de acordo com a Recomendacéo do Conselho Europeu

Tabela 3 - EX.: Questdes para avaliar a sustentabilidade da parceria, com base no critério selecionado (Recomendacéo do Conselho Europeu, 2018)
Apresenta questdes a serem dirigidas pelos intervenientes no esquema da aprendizagem em contexto laboral para avaliar o critério selecionado na
Tabela 1 relacionado com a Recomendacdo do Conselho Europeu (2018). Os intervenientes envolvidos selecionaram o tipo de organizacdes e

representantes para os avaliarem, de acordo com o papel, relevancia e exposicao a cada um dos critérios ao longo do processo.

Tabela 3 - Ex.: Questdes para avaliar a sustentabilidade da parceria, com base no critério selecionado (Recomendacdo do Conselho Europeu, 2018)

Recomendacéo do Conselho Europeu (2018)

Critério Formando ATB Empresa ANB
1. Contrato Escrito 1. O conteudo 2. Existiu um contrato 3. Existiu um contrato 4. Existiu um contrato

do contrato era escrito entre o empregador, 0  escrito entre o empregador, escrito entre o empregador,

claro? formando e a Instituicdo de o formando e a Instituicdo o formando e a Institui¢do
Formacao Profissional? de Formagao Profissional? de Formagao Profissional?
Sim [ Nao [ .
Sim [] Nao []
. Sim / Nao
Sim / Nao
Se ndo, porqué? Se ndo, porqué? Se nao, porqué? Se ndo, porqué?
Comentarios: Comentarios: Comentarios: Comentarios:
19
Cofinanciado pelo Projecto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagdo
Programa Erasmus+ contida nesta publicagdo vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a

da Uniao Europeia . , . .
Comissdo responsavel pela utilizagdo que dela possa ser feita.
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Recomendacéao do Conselho Europeu (2018)

Formando ATB
1. Os resultados 1. Os

Critério
2. Resultados de
Aprendizagem

resultados de

de aprendizagem  aprendizagem estdo

estdo claramente claramente definidos?

definidos?

Sim U] Nao [l Sim [ Nao [l

Se ndo, que area 1. Senado, que area

considera que foi considera que foi

menos menos abordada?Click

abordada?Click or or tap here to enter

text.

Cofinanciado pelo Projecto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagdo

Programa Erasmus+

A ! contida nesta publicagdo vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a
da Uniao Europeia

Comissdo responsavel pela utilizagdo que dela possa ser feita.

Empresa

1. Estes resultados de

aprendizagem
asseguram o
equilibrio adequado
das competéncias
relacionadas com a
profissdo e as
competéncias chave?

Sim [] Nao [

Se ndo, que area
considera que foi
menos
abordada?Click or tap

here to enter text.

ANB
Os resultados de
aprendizagem estdo

claramente definidos de
acordo com as funcdes e
atividades esperadas da

profissdo?

Sim [J Nao [

2. Se ndo, que area
considera que foi
menos
abordada?Click or tap

here to enter text.
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Recomendacéao do Conselho Europeu (2018)

Critério

3. Apoio Pedagdgico

Cofinanciado pelo

da Uniao Europeia

Programa Erasmus+

Formando
tap here to enter

text.

1. Houve algum
contacto/comunic
acdo entre o0s
formadores da
empresa,

mentores e
instituicdo de
formacéo

profissional para
gerir o  apoio

pedagogico?

ATB Empresa
1. Houve algum 1. Houve algum
contacto/comunicagdo entre contacto/comunicagao

os formadores da empresa,
mentores e instituicdo de
formacdo profissional para

gerir o apoio pedagogico?

Sim [] Nao [

Projecto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagdo
contida nesta publicagdo vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a
Comissdo responsavel pela utilizagdo que dela possa ser feita.

entre os formadores da
empresa, mentores €
institui¢do de formagao
profissional para gerir o

apoio pedagbgico?

Sim [] Nao [

ANB
1. Houve algum
contacto/comunicagao

entre os formadores da
empresa, mentores €
instituigdo de formagao
profissional para gerir o

apoio pedagogico?

Sim X Nao [
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Recomendacéao do Conselho Europeu (2018)

Critério Formando ATB Empresa ANB
Sim [ Nao [
Se ndo, porqué? Se ndo, porqué? Se ndo, porqué? Se ndo, porqué?
Comentarios: Comentarios: Comentarios: Comentarios:

3. Componente do

Local de trabalho ' '
A empresa 2. A empresa conseguiu 3. A empresa conseguiu -

conseguiu realizar a realizar a tarefa da experiéncia realizar a  tarefa da

tarefa da de aprendizagem de forma experiéncia de
experiéncia de adequada no local de aprendizagem de forma
aprendizagem de trabalho? adequada no local de
forma adequada no trabalho?
q Sim [J Nao []
local de trabalho?
Sim [ Nao [
Se ndo, porqué?
Sim [ Nao [ )
Comentarios: Se nao, porqué?
Se ndo, porqué? Comentarios:
Comentdrios:
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Recomendacéao do Conselho Europeu (2018)

Critério Formando

4. Pagamento e/ou 1. O contrato

compensacao

(Opcional) incluiu

pagamento e/ou
compensagao para

o formando?
Sim [] Nao [

Se ndo, porqué?

Comentarios:

Nota: Este critério
necessita de
verificacdo da sua
extensao para

asscegurar quc a

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
da Uniao Europeia

ATB
1. O contrato incluiu
pagamento e/ou
compensagdo para o

formando?

Sim [ Nao [l

Se ndo, porqué?

Comentarios:

Nota: Este critério necessita
de verificacdo da sua
extensdo para assegurar que

a protecao social € reforgada.

Projecto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagdo
contida nesta publicagdo vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a
Comissdo responsavel pela utilizagdo que dela possa ser feita.

Empresa
1. O contrato incluiu
pagamento e/ou
compensagao para o

formando?
Sim [] Nao [

Se ndo, porqué?

Comentarios:

Nota: Este critério
necessita de verificacao da
sua extensao para assegurar
que a protegao social ¢

reforcada

ANB

1. O contrato incluiu
pagamento e/ou
compensagao para o

formando?
Sim [] Nao [

Se ndo, porqué?

Comentarios:

Nota: Este critério
necessita de verificagao da
sua extensao para
assegurar que a protecao

social ¢ reforcada
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Recomendacéao do Conselho Europeu (2018)

Critério

5. Protecéo Social

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
da Uniao Europeia

Formando ATB

protecdo social €

reforgada.

6. O contrato 1. O contrato incluiu a
incluiu  a protecdo social
prote¢ao necessaria exigida pela
social legislacao e
necessaria regulamentagao
exigida pela nacionais?
legislagao e

Sim [ Nao [
regulamenta
¢do Se ndo, porqué?
nacionais? Comentarios:
Sim [ Nio [ Nota: Este critério necessita

de verificagdo da sua
Se ndo, porqué?

Projecto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagdo
contida nesta publicagdo vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a
Comissdo responsavel pela utilizagdo que dela possa ser feita.

Empresa

2. O contrato incluiu a
protecao social
necessaria exigida pela
legislagao e
regulamentagao

nacionais?
Sim [] Nao [

Se ndo, porqué?

Comentarios:

Nota: Este critério necessita

de verificagdo da sua

Nota: Este

ANB

O contrato incluiu a
protecao social
necessaria exigida pela
legislacao e
regulamentacao

nacional?

Sim [] Nao [

Se ndo, porqué?

Comentarios:

critério

necessita de verificagao da

24
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Recomendacéao do Conselho Europeu (2018)

Critério Formando ATB Empresa ANB
Comentarios: extensdo para assegurar que extensdo para assegurar que  sua extensao para
. a protecdo social é reforcada. a protecdo social éreforcada.  assegurar que a protecdo
Nota: Este critério Protes ¢ Protes ¢ gu q protey
. social ¢ reforcada
necessita de
verificacao da sua
extensao para
assegurar que a

protecdo social ¢

reforgada.
7. Condic0es de 1. Foi - 1. O formando foi -
Trabalho, Salde e . : N
informado das informado das questdes de
Seguranca
questdes de saude saude e seguranga
e seguranga relacionadas com o local de
relacionadas com o estagio e os riscos associados
local de estagio e a profissao?

25
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Recomendacéao do Conselho Europeu (2018)

Critério

Formando ATB
0S riscos
associados a
profissao?
Sim [] Nao [

Se ndo, porqué?

Comentarios:

2. Recebeu -
alguma
formagdo ao
nivel da
saude e
seguranga
relacionadas

com as

rojecto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagdo
ontida nesta publicagdo vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a
omissdo responsavel pela utilizagdo que dela possa ser feita.

Empresa ANB
Sim [ Nao [
Se ndo, porqué?

Comentarios:

2. O formando recebeu -
alguma formagdo ao nivel
da saude e seguranca
relacionadas com as tarefas
a serem desempenhadas no

local de trabalho?

Sim [] Nao [

26
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Recomendacéao do Conselho Europeu (2018)

Critério Formando ATB Empresa ANB
tarefas a Se ndo, porqué?
serem Comentarios:
desempenha

das no local

de trabalho?

Sim [] Nao []

Se ndo, porqué?

Comentarios:

3. Recebeu toda - 3. O formando recebeu toda -
instru¢ao instrucdo necessaria para
necessaria para gerir as questoes de Saude e
gerir as Seguranca?

uestoes de
q Sim [] Nao []

27
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Recomendacéao do Conselho Europeu (2018)

Critério

Formando ATB
Saude e

Seguranca?
Sim [] Nao []

Se ndo, porqué?

Comentarios:

4. Recebeu (ou teve -
acesso)

equipamentos e
PPE como exigido
para  gerir  as
questodes de Saude e

Seguranca?
Sim [ Nao [J

Se ndo, porqué?

rojecto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagdo
ontida nesta publicagdo vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a
omissdo responsavel pela utilizagdo que dela possa ser feita.

Empresa
Se ndo, porqué?

Comentarios:

4. O formando recebeu (ou
teve acesso) equipamentos e
PPE como exigido para gerir
as questdes de Saude e

Seguranga?
Sim [J Nao [

Se nao, porqué?

Comentarios:

ANB

28
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Recomendacéao do Conselho Europeu (2018)

Critério Formando
Comentarios:
8. Enquadramento 1. Foram
Regulamentar
claramente

disponibilizados os
das

da

principios
oportunidades

Aprendizagem em

Contexto Laboral,
as  regras, OS
deveres e  os
direitos da
formagao e
qualificacao

EWS/EWP?

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
da Uniao Europeia

ATB

1. Foram claramente
disponibilizados os principios
das oportunidades da
Aprendizagem em Contexto
Laboral, as regras, os deveres
e os direitos da formagdo e

qualificacio EWS/EWP?

Sim [] Nao []

Se ndo, porqué?

Comentarios:

Projecto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagdo
contida nesta publicagdo vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a

Comissdo responsavel pela utilizagdo que dela possa ser feita.

Empresa
2. Foram  claramente
disponibilizados 0s

principios das oportunidades

da  Aprendizagem  em
Contexto Laboral, as regras,
os deveres e os direitos da
formacao e

EWS/EWP?

qualificagdo

Sim [] Nao [

Se nao, porqué?

Comentarios:

ANB

1. Foram  claramente
disponibilizados a todos os
intervenientes os principios
das  oportunidades da
Aprendizagem em Contexto
Laboral, as

regras, 0s

deveres e os direitos da

formacdo e qualificacdo
EWS/EWP?
Sim [ Néao [

Se ndo, porqué?

Comentarios:

29
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Recomendacéao do Conselho Europeu (2018)

Critério Formando ATB Empresa ANB
Sim [] Nao [

Se ndo, porqué?

Comentarios:
2. Estavam 2 Estavam claros os 4. Estavam claros os 5. Estavam claros os
claros os direitos e  direitos e deveres do esquema  direitos e deveres do direitos e deveres do
deveres do deaprendizagem em contexto esquema de aprendizagem esquema de
esquema de laboral da formacdo em contexto laboral da aprendizagem em
aprendizagem em EWS/EWP? formacao EWS/EWP? contexto laboral da
contexto laboral da formacao EWS/EWP?
formacgao Sim [] Nao [] Sim [] Nao [
EWS/EWP?  Sim Sim [] Nao [

Se ndo, porqué? Se nao, porqué?
L] Nao [

Se ndo, porqué?

Se ndo, porqué?

30

rojecto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagdo

Programa Erasmus+ contida nesta publicagdo vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a
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Recomendacéao do Conselho Europeu (2018)

Critério Formando ATB Empresa ANB
9. Envolvimento dos - - 1. Considera que este 1. Considera que este
Parceiros Sociais :
esquema de aprendizagem esquema de
em contexto laboral reflete aprendizagem em
as visdes dos parceiros contexto laboral
sociais? reflete as visdes dos

. . parceiros sociais?
Sim ] Néo [

Sim [] Né&o [
Se ndo, porqué?

Se ndo, porqué?

10. Suporte as N. A. N. A. N. A. N. A.
empresas
11. Percurso flexivel e 1. A formacgéo 2. A formagdo interna da 3. A formagéo interna 4. A formagdo interna
mobilidade :
interna  da empresa decorreu sob da empresa decorreu da empresa decorreu
empresa um  programa de sob um programa de sob um programa de
decorreu mobilidade? mobilidade? mobilidade?
sob um
programa Sim [ Nao [ Sim [ Nao [ Sim [] Nao [
31
Cofinanciado pelo Projecto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagdo
m Programa Erasmus+ contida nesta publicagdo vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a
da Uniao Europeia

Comissdo responsavel pela utilizagdo que dela possa ser feita.
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Recomendacéao do Conselho Europeu (2018)

Critério Formando ATB Empresa ANB
de Se ndo, porqué? Se ndo, porqué? Se ndo, porqué?
mobilidade?

Sim [] Nao [

Se ndo, porqué?

12. Orientacgéo de 13. Considera 1. Considera que a 1. Considera que a 1. Considera que a
carreirae . ~ e . . ~ . . . ~ : .
o que a orientagao tutoria foi consistente  orientagdo foi consistente orientacdo e tutoria foi
sensibilizacéo
e tutoria foi para  manter o/a  paramanter o formando/na consistente para manter o
consistente para formando/a na tarefa?  tarefa? formando/a na tarefa?
o/a manter na ; ) . ) .
Sim [J Nao [] Sim [] Nao [] Sim [] Nao []
tarefa?
' 3 Se ndo, porqué? Se nao, porqué? Se ndo, porqué?
Sim [] Nao [
Se ndo, porqué?
32
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Recomendacéao do Conselho Europeu (2018)

Critério Formando ATB Empresa ANB
13. Transparéncia 1. Estava 2. Estava disponivel 3. Estava  disponivel 4. Estava  disponivel
disponivel publicamente toda a publicamente toda a publicamente toda a

publicamente todaa informacdo relacionada com o informacéo relacionada com informacdo relacionada com

informacao processo de aprendizagem em 0 processo de aprendizagem 0 processo de aprendizagem

relacionada com o contexto laboral? em contexto laboral? em contexto laboral?
rocesso de

P Sim [ Nao [ Sim [] Nao [ Sim [ Nao [

aprendizagem em
contexto laboral? Se ndo, porqué? Se ndo, porqué? Se ndo, porqué?

Sim [] Nao [

Se ndo, porqué?

14. Garantia de 1. Considera 1. Considera que o/a 1. Considera que o/a -
Qualidade e .. . ..
ue atingiu  0s formando/a atingiu os formando/a atingiu
acompanhamento d & g g
gradual resultados de resultados de 0s resultados de
aprendizagem aprendizagem aprendizagem
pretendidos? pretendidos? pretendidos?
33
Cofinanciado pelo Projecto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagdo
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Recomendacéao do Conselho Europeu (2018)

Critério Formando ATB
Sim [] Nao [ Sim [] Nao [

Empresa ANB
Sim [ Nao [

Se ndo, porqué? Se ndo, porqué? Se ndo, porqué?

2. Considera que as 2. Considera que as 3. Considera que as -

competéncias/conh
ecimentos obtidos
através do estagio
irdo  permitir a

progressdao na sua

competéncias/conheci
mentos obtidos pelo/a
formando/a através do
estagio irdo permitir a

progressdo dentro da

competéncias/conhe

cimentos obtidos
pelo formando/a
através do estagio

irdo  permitir a

carreira? sua empresa? progressao dentro da

sua empresa?

Sim [] Nao [ Sim [] Nao [

Sim [] Nao []

Se nao, porqué? Se nao, porqué?

Se ndo, porqué?

3. Consideraqueas 3. Considera que as 3. Considera que as 3. Considera que as

ferramentas ferramentas utilizadas para a ferramentas utilizadas paraa ferramentas utilizadas para a

34

rojecto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagdo
ontida nesta publicagdo vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a
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Critério

Cofinanciado pelo
Programa Erasmus+
da Uniao Europeia

Formando
utilizadas para a
monitorizacao
continua (diario de
bordo, entrevistas,
questionarios,
projetos, produtos
criados) e a

avaliagcdo final sdo

ajustados para a
avaliagdo das
competéncias e
habilidades
adquiridas  pelo/a
formando/a?

Sim [ Nao [

ATB
monitorizacao continua
(diario de bordo, entrevistas,
questionarios, projetos,
produtos criados) e a
avaliacdo final sdo ajustados
para a avaliagdo das
competéncias e habilidades

adquiridas pelo/a formando/a?
Sim [] Nao [

Se ndo, porqué?

Projecto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagdo

contida nesta publicagdo vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a

Comissdo responsavel pela utilizagdo que dela possa ser feita.

Empresa
monitorizacao continua
(diario de bordo, entrevistas,
questionarios, projetos,
produtos criados) e a
avaliacdo final sdo ajustados
para a avaliagio das
competéncias e habilidades

adquiridas pelo formando/a?

Sim [] Nao [

Se ndo, porqué?

ANB
monitorizacao continua
(diario de bordo, entrevistas,
questionarios, projetos,
produtos criados) e a
avaliacdo final sdo ajustados
para a avaliagdo das

competéncias e habilidades

adquiridas pelo/a
formando/a?
Sim [ Nao [
Se ndo, porqué?
35
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Recomendacéao do Conselho Europeu (2018)

Critério Formando ATB

Se ndo, porqué?

15. Implementacéo ao - 1. este

Nivel Nacional

Considera que
modelo de aprendizagem em
contexto laboral esta alinhado
com as necessidades da

industria da soldadura?
Sim [] Nao [

Se ndo, porqué?

- 2.Considera que este modelo
de aprendizagem em contexto

laboral pode ser aplicavel no

Cofinanciado pelo Projecto financiado com o apoio da Comissdo Europeia. A informagdo
Programa Erasmus+ contida nesta publicagdo vincula exclusivamente o autor, ndo sendo a
da Uniao Europeia

Comissdo responsavel pela utilizagdo que dela possa ser feita.

Empresa
Considera que este
modelo de
aprendizagem em
contexto laboral estd
alinhado com as
necessidades da

industria da soldadura?

Sim [] Nao [

Se ndo, porqué?

ANB

2. Considera que este
modelo de aprendizagem em
contexto laboral pode ser

aplicavel no seu sistema de

36
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Recomendacéao do Conselho Europeu (2018)

Critério Formando ATB Empresa ANB
seu sistema de ensino e ensino e formagao
formagao nacionais. nacionais.
Sim [ Nao [ Sim [ Nao [
Se ndo, porqué? Se ndo, porqué?
1. Considera que a 2. Considera que a 1. Considera que a
implementagdo/monitorizagd  implementagdo/monitoriza implementa¢do/mon
o do esquema de estdgio no ¢3o do esquema de estagio itorizacao do
seu pais foi um processo no seu pais foi um processo esquema de estagio
facil? facil? no seu pais foi um
‘ ‘ processo facil?
Sim [J Nao [] Sim [J Néo [
Se nio, porqué? Sim [ Nao [

Se nao, porqué?
Se ndo, porqué?

16. Servigos de Apoio N.A. N.A. N.A. N.A.
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Recomendacéao do Conselho Europeu (2018)

Critério Formando ATB Empresa ANB
17. Sensibilizacéo N.A. N.A. N.A. N.A.
18. Financiamento N.A. N.A. N.A. N.A.
19. Acompanhamento N.A. N.A. N.A. N.A.
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Questdes Adicionais

As questOes apresentadas nesta seccdo foram esbocadas para serem potencialmente
integradas noutros instrumentos de avaliacdo (questionarios ou discusses de focus
grupos) noutro estagio do projeto (ex.: apos 0s eventos piloto). A ideia é ter um feedback
mais qualitativo e aprofundado na afinagdo dos instrumentos, estrutura e garantia de
qualidade da aprendizagem em contexto laboral, tendo por referéncias os critérios abaixo

identificados.

PARCERIA
Interveniente Formando
Questoes 1. Qual a sua opinido acerca da extensao do periodo de

formagao interna? Considerou adequada, demasiado
longa ou demasiado curta? Porqué?

2. Considera que ganhou mais conhecimento e competéncias

relevantes para a sua carreira profissional?

3. Considera este sistema de WBL tem margem para

melhorias? O que poderia ser melhorado?

Interveniente ATB

Questoes 4. Estaria disponivel para a ligagdo entre a promogao da WBL

ao nivel nacional, no seu sistema nacional de ensino?

5. Considera que este sistema WBL tem espaco para

melhoria? O que podera ser melhorado?

6. A parceria estabelecida para os objetivos da aprendizagem
em contexto laboral estd de acordo com o sistema de

garantia de qualidade de EWF’s ? Se nao, porqué?
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Interveniente Empresa

1. Qual a sua opinido acerca da extensdo do periodo de
formagao interna? Considerou adequada, demasiado longa

ou demasiado curta? Porqué?

Questiao 2. Considera este sistema de WBL tem margem para

melhorias? O que poderia ser melhorado?

Interveniente ANB

Questao A parceria estabelecida para os objetivos da
aprendizagem em contexto laboral est4d de acordo com o
sistema de garantia de qualidade de EWF’s ?

Se ndo, porqué

TUTOR
Interveniente Formando/a
Questao 1. Estd satisfeito no que respeita a comunicacdo e

colaboragéo entre ATB e a empresa?
2. O que poderia ser melhorado?

Interveniente ATB

Questao 1. Est4d satisfeito no que respeita a comunicacdo e
colaboragéo entre ATB e a empresa?
2. O que poderia ser melhorado?

Interveniente Empresa

Questao 1. Estd satisfeito no que respeita a comunicacdo e

colaboragéo entre ATB e a empresa?
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2. O que poderia ser melhorado?

Formando/a

Questio 1. O mentor proporcionou uma visdo compreensiva das atividades

a serem desenvolvidas na empresa?

2. A experiéncia e qualificagdes do orientador revelaram-se
adequadas para o objetivo?

ATB
Questao 1. A experiéncia e qualificagdes do orientador revelaram-se
adequadas para o objetivo?
Formando/a
Questao 1. O formador interno cumpriu as atividades definidas no

plano de aprendizagem?

ATB

Questao 1. O formador interno cumpriu as atividades definidas no

plano de aprendizagem?

.

Empresa
41
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Questao 1. O formador interno cumpriu as atividades definidas no

plano de aprendizagem?

Formando/a

Questiao 1. Tem alguma sugestdo para melhoria de qualidade das

instalagcdes que gostaria de deixar?

ATB

Questao 1. Tem alguma sugestdo para melhoria de qualidade das

instalagdes que gostaria de deixar?

i

Formando/a

Questao 1. Por favor dé alguns detalhes de como o apoio pedagogico
lhe foi proporcionado.

Formando/a
Questao 1. A empresa forneceu-lhe equipamento protetor individual?
42
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COMPONENTE DO LOCAL DE TRABALHO

Intervieste Formando/a

Questao 1. Uma parte significativa da experiéncia de aprendizagem
foi levada a cabo no local de trabalho?

2. Na sua opinido, considera que ganhou/domina as suas
competéncias profissionais e transversais enquanto

coordenador de soldadura?

Interveniente Empresa

Questao 1. Na sua opinido, considera que o formando/a
ganhou/domina as competéncias profissionais e

transversais enquanto coordenador de soldadura?

PAGAMENTO E/OU COMPENSACAO

Interveniente Formando/a

Questao 1. Recebeu alguma compensagdo financeira para o periodo
de formacao proporcionada pelo contexto da empresa?
2. Caso tenha recebido a compensagao financeira, considera
que essa compensag¢ao financeira recebida foi adequada?
Nota: esta clausula necessita de verificacdo, na medida em

que necessita de assegurar que esta garantido que a prote¢ao
social ¢ cumprida

Interveniente Empresa

Questao 1. O contrato inclui o pagamento e/ou compensagdo para 0O

formando?

Se ndo, qual a razdo inerente que estd presente?
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Conclusao

Este documento tem como objetivo elucidar acerca dos documentos fundamentais e critérios para
usar como referéncia para a avaliacdo da sustentabilidade das parcerias, no que concerne a
aprendizagem em contexto laboral, estabelecidas ao nivel nacional.

As questdes estruturadas sdo uma amostra do inquérito a ser feito para corresponder aos critérios
da lista.

A estrutura de respostas pode estar sujeita a mudancas, alterando da definicdo de escolha multipla
para opcao de escala (ex.: 0-5) de acordo com a matriz que sera integrada na base de dados da
plataforma que esta a atualmente a ser desenvolvida.

As questdes adicionais podem servir de principal suporte para as discussdes que serdo
desenvolvidas nas reunides de focus grupo ap6s os eventos piloto no Pacote de Trabalho 4. Os
resultados serdo reportados no produto “4.2 - Relatério dos eventos piloto”. Quaisquer melhorias
a serem feitas a estrutura de aprendizagem em contexto laboral em garantia de qualidade EWF
(ap6s andlise das respostas com base no critério), que eventualmente possam surgir serdo

incluidas no produto 5.1 - Recomendagdes para o Sistema de Garantia de Qualidade EWF”.
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